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1. Objetivo

• El objetivo principal de
Executivas Junior es ofrecer el
apoyo y acompañamiento de
profesionales expertas a
mujeres jóvenes que inician
su andadura profesional, así
como facilitar una red de
contactos profesionales formada
por más de 300 mujeres de todos
los sectores y actividades y
distribuidas por todo el mundo.

• Se trata de tender puentes
entre los mundos académico y
profesional.



2. ¿A quién va dirigido?

• Mujeres entre 20 y 35 años.

• Que hayan cursado (o estén terminando)
Formación Profesional Superior y/o
estudios universitarios.

• Que aún no estén incorporadas al
mercado laboral o que estén en sus
primeros años.

• Jóvenes con deseos de emprender.



3. ¿Qué ofrecemos?

MENTORING

- Sin limitación 
en el tiempo 

- Una o varias 
“guías”

- Multidisciplinar

- Personalizado

NETWORKING

- Acceso al de 
Executivas con 
acompañamiento

- Eventos 
propios 
adaptados a 
intereses y 
franjas horarias 
de preferencia

RED 
CONTACTOS

- Executivas 
senior y junior

- Referentes

FORMACIÓN

- Formaciones 
básicas de inicio 
de vida laboral

- Formación en 
emprendimiento

- Píldoras 
formativas 
grupales  (online, 
híbrido y 
presenciales)

- Talleres en soft 
skills y desarrollo 
de habilidades de 
liderazgo

BOLSA DE 
PRÁCTICAS

- Empresas de 
las socias de 
Executivas

- Empresas y 
entidades 
colaboradoras

OTRAS 
ACTIVIDADES

- Visitas a 
empresas de las 
Executivas

- Charlas 
inspiradoras de 
Referentes

- Test de 
competencias



4. ¿Cómo llegamos a ellas?

• Charlas y encuentros en Universidades;
Executivas ya dispone de acuerdos de colaboración
con las distintas universidades gallegas.

• Charlas y encuentros en Centros de Formación
Profesional.

• Colaboración por parte de socias de Executivas de
Galicia y Referentes que difundan el proyecto en
sus empresas, para captar talento femenino junior.

• Las herramientas de comunicación e interrelación
muy visuales, utilizando las herramientas que
manejan las más jóvenes: Instagram, Tik-tok… sin
olvidarse de la profesionalización a través de
LinkedIn.



5. Procedimiento de admisión

• Las interesadas deberán cumplimentar el documento solicitud de

inscripción, accediendo al enlace de la web de Executivas de Galicia,

adjuntando fotocopia del DNI y certificado de la vida laboral.

• Las solicitudes serán analizadas individualmente por el equipo de

executivas junior y trasladada la resolución de aceptación o no a la

Junta Directiva como paso previo a comunicación a la solicitante. Se

propone la realización de una charla/entrevista por parte de las

coordinadoras, especialmente para confirmar las expectativas y

compromiso de la nueva asociada.

• Se confeccionará una base de datos con los datos de estas socias.

• Teniendo en cuenta lo que cada joven inscrita espera del programa

(campo requerido en el formulario) se le asignará una socia senior

que le acompañe y tutele, si bien no tiene por qué mantenerse a lo

largo del tiempo, si no que, en función de las necesidades y

circunstancias, podrá ir cambiando o sumándose otras socias senior al

proceso de acompañamiento de la joven.
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